
Определения, используемые в настоящем коллективном договоре

а) Работодатель -  федеральное государственное бюджетное образова­
тельное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный 
аграрный университет» (в дальнейшем -  ОГАУ, Оренбургский государст­
венный аграрный университет, Университет), юридический адрес: г. Орен­
бург, улица Челюскинцев, дом 18, в лице ректора, действующего на основа­
нии Устава.

б) Работники Университета, работники -  граждане, состоящие в 
трудовых отношениях с Университетом или его обособленными структур­
ными подразделениями.

в) Администрация -  должностные лица Университета, осущест­
вляющие функции управления Университетом и его структурными подразде­
лениями в соответствии с Уставом, трудовым договором и должностными 
инструкциями.

г) Коллективный договор -  правовой акт, регулирующий социально­
трудовые, экономические и профессиональные отношения между Работни­
ками и Работодателем.

д) Профсоюз -  первичная профсоюзная организация Работников агро­
промышленного комплекса Российской Федерации.

е) ППО ОГАУ -  первичная профсоюзная организации Работников 
ОГАУ.

ё) Отраслевое соглашение -  отраслевое трехстороннее соглашение по 
агропромышленному комплексу Оренбургской области на 2017-2019 годы 
либо аналогичное действующее отраслевое соглашение, заключенное на со­
ответствующий период.

ж) Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии 
с Правилами внутреннего трудового распорядка работников Университета и 
условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

з) Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от ис­
полнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по сво­
ему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение ра­
бочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.
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1.6 �1�+���������)���2�&�����*�3�������)���(���#�������	�&�$
�4 основные положения Договора выработаны в ходе демократического 

обсуждения в коллективах Работников подразделений Университета и кол­
лективных переговоров представителей Работодателя и Профсоюзного коми­
тета, основанных на принципах социального партнерства, общей ответствен­
ности за качество и эффективность научно-образовательного процесса и на­
дежной защиты социально-трудовых прав каждого члена коллектива Работ­
ников;

-  конференция Работников Университета обсуждает проект и принима­
ет решение о заключении Договора. Конференция считается правомочной, 
если на ней присутствуют не менее двух третей от списочного состава вы­
бранных делегатов конференции. Договор считается утвержденным, если за 
него проголосовало большинство присутствующих делегатов;

-  принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформля­
ются дополнительными соглашениями, которые является неотъемлемой ча­
стью Договора.

1.7 В обособленных структурных подразделениях Университета (фи­
лиалах) могут заключаться собственные Договоры в соответствии с ч. 5 ста­
тьи 40 ТК РФ. Договор филиала не может ограничивать или снижать уровень 
прав, трудовых гарантий и льгот работников по сравнению с установленны­
ми Трудовым кодексом РФ, Договором университета.

Обособленные структурные подразделения Университета (филиалы) 
могут устанавливать работникам своих подразделений социальные льготы и 
гарантии, не предусмотренные данным Договором, с учетом особенностей 
социально-трудовых отношений, сложившихся в филиале, и в пределах ут­
вержденной сметы расходов.

1.8 В течение действия Договора ни одна из Сторон не вправе прекра­
тить в одностороннем порядке исполнение принятых на себя обязательств.

Раздел 2 Обязательства сторон
В целях выполнения настоящего Договора, обеспечения социальных 

гарантий Работников, снижения уровня социальных конфликтов, сбаланси­
рованности интересов при решении наиболее важных социальных и эконо­
мических проблем Стороны обязуются:

а) сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятель­
ности Университета;

б) признавать право каждой из Сторон предъявлять справедливые и 
взаимные требования;

в) обеспечивать регулярное и полное информирование Сторон по всем 
вопросам, относящимся к их компетенции;

г) все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся 
трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и обсуж­
дений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения. Сто­
роны стремятся не допускать конфликтов в трудовом коллективе;
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бий по обязательному социальному страхованию, вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении;

2.2.13 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления Работникам отпусков и их оплаты;

2.2.14 Участвовать в работе комиссий Университета по тарификации, 
аттестации педагогических Работников, проведению специальной оценки ус­
ловий труда, охране труда и других;

2.2.15 Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в порядке 
и на условиях, ежегодно утверждаемых Профкомом или профсоюзной кон­
ференцией;

2.2.16 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздорови­
тельную работу среди Работников ОГАУ;

2.2.17 Обеспечивать привлечение средств и иных видов поддержки для 
улучшения оплаты и условий труда, социальных гарантий членов Профсоюза 
через взаимодействие с вышестоящими профсоюзными организациями, ми­
нистерствами и ведомствами областного и федерального уровня;

2.2.18 Профсоюзный комитет в период действия Коллективного дого­
вора при своевременном и полном выполнении включенных в него условий, 
иных требований трудового законодательства не призывает к забастовкам 
или иным коллективным действиям, кроме коллективных действий солидар­
ности, во всероссийских или областных акциях, стремится к организации 
бесконфликтного трудового процесса;

2.2.19 В случае невыполнения или несвоевременного выполнения Ра­
ботодателем условий Коллективного договора, трудового законодательства 
Профком оставляет за собой право на защиту интересов Работников в соот­
ветствии с действующим законодательством.

�� �$�� �.�&�/�����������������/�)�2�5�*���+�)�,
2.4.1 Добросовестно выполнять свои должностные обязанности и Пра­

вила внутреннего трудового распорядка Университета, техники безопасно­
сти, производственной санитарии, пожарной безопасности и требовать вы­
полнения этих правил от находящихся в Университете лиц, своевременно и 
качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя;

2.4.2 Способствовать созданию в коллективе благоприятного психо­
логического климата, уважать права друг друга;

2.4.3 Постоянно повышать свою квалификацию и профессиональную 
компетентность;

2.4.4 Эффективно и бережно использовать оборудование, инструменты 
и расходные материалы, не допускать потерь электроэнергии, воды и тепла;

2.4.5 Проводить воспитательную работу с обучающимися, разъясняя 
Правила внутреннего распорядка, проводить беседы о необходимости сохра­
нения имущества, экономии энергетических ресурсов, поддержания чистоты 
и порядка в учебных корпусах, общежитиях и других помещениях Универси­
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ников и обязанностями, возлагаемыми на них, иными локальными актами 
Университета, издаваемыми в порядке, установленном ТК РФ.

3.9.1 Работники университета имеют право на:
а) нормальную продолжительность рабочего времени -  не более 40 ча­

сов в неделю (ст. 91 ТК РФ);
б) сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю (ст. 92 

ТК РФ), не более 36 часов -  профессорско-преподавательский состав (ст. 333 
ТК РФ).

3.9.2 Неполное рабочее время представляется Работнику в соответ­
ствии со статьей 93 ТК РФ.

3.10 Для Работников отдельных структурных подразделений Работода­
телем устанавливается сменная работа с суммированным учетом рабочего 
времени.

3.11 Порядок введения суммированного учета рабочего времени для 
сменного персонала устанавливается Правилами внутреннего трудового рас­
порядка работников Университета.

3.12 Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие празд­
ничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непред­
виденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа Университета в целом или его отдельных структурных 
подразделений.

3.12.1 За работу в выходной или нерабочий праздничный день Работ­
никам может:

а) предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после 
работы в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в те­
чение календарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодно­
му оплачиваемому отпуску. Другой день отдыха предоставляется Работни­
кам по их письменным заявлениям на имя Работодателя;

б) двойная оплата.
3.12.2 Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в случаях, установленных тру­
довым законодательством.
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д) В случае увольнения педагогического Работника, имеющим право на 
длительный отпуск сроком до одного года, его право реализуется в соответ­
ствии со статьёй 127 ТК РФ.

3.23.2 �����	�)�"�������6�	���"���+���&�����������)���"�����������0�����#���������6�5�+���&
а) Основанием для предоставления отпуска является личное заявление 

Работника на имя ректора. Заявление предоставляется вместе с документами, 
подтверждающими непрерывность педагогической работы (копия трудовой 
книжки, заверенная надлежащим образом, иные документы, подтверждаю­
щие непрерывный педагогический стаж) в Ученый совет факульте- 
та/института.

б) Заявления педагогических Работников на длительный отпуск рас­
сматриваются на очередном заседании Ученого совета факультета/ институ­
та, который дает рекомендацию о предоставлении / непредоставлении дли­
тельного отпуска педагогическому работнику.

в) В течение трех дней выписка из протокола заседания Ученого совета 
факультета/института направляется в Ученый совет Университета, который 
на очередном заседании принимает решение о предоставлении / непредо­
ставлении длительного отпуска педагогическому работнику.

г) На основании положительного решения Ученого совета Университе­
та издается приказ Университета по предоставлению длительного отпуска, 
выписка из него направляется в учетно-финансовое управление.

д) Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляе­
мый педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на 
льготную пенсию по выслуге лет, но засчитывается в педагогический стаж 
Работника.

е) За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

ё) Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогиче­
ского Работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 
администрации, за исключением случаев полной ликвидации образователь­
ного учреждения.

ж) Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению на число 
дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.

з) Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педаго­
гический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи.

и) За педагогическими работниками, находящимися в длительном от­
пуске, сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период 
не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных клас­
сов.
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Регламентация труда профессорско-преподавательского состава и 
других педагогических Работников

3.34 Режим выполнения преподавательской работы регулируется рас­
писанием занятий. Время проведения учебных занятий определяется распи­
санием и является обязательным для исполнения. Перенос учебных занятий, 
изменение расписания без согласования (с заведующим кафедрой, деканом, 
начальником УМУ, курирующим проректором) не допускается.

3.35 Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с на­
учной, творческой и исследовательской работой, а также другой педагогиче­
ской работой, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями 
и (или) индивидуальным планом: методической, подготовительной, органи­
зационной, диагностической, работой по ведению мониторинга, работой, 
предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, 
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организаций, 
реализующих образовательные программы высшего образования / дополни­
тельные профессиональные программы/программы СПО, планами научно­
исследовательских работ, программами, графиками, локальными норматив­
ными актами, в соответствии с которыми выполнение указанных работ пре­
дусматривается как непосредственно в организации, реализующей образова­
тельные программы высшего образования и дополнительные профессио­
нальные программы, так и за её пределами.

3.36 Учебная нагрузка для педагогических Работников устанавливается 
Университетом самостоятельно в зависимости:

-  от установленного показателя численности обучающихся в расчете на 
одного педагогического Работника;

-  норм времени на основные виды работ профессорско-преподава­
тельского состава, утвержденных ректором университета;

-  квалификации Работника.
3.37 Объем преподавательской (учебной) работы (на норму ставки) оп­

ределяется ежегодно на начало учебного года внутренним локальным актом 
Университета и не может превышать 900 часов для профессорско­
преподавательского состава высшего образования, педагогических Работни­
ков среднего профессионального образования -  не более 720 часов в учебном 
году на одну ставку.

3.38 Общая годовая нагрузка, включая воспитательную, научную, 
творческую, исследовательскую, методическую, подготовительную, органи­
зационную и иную, в том числе связанную с повышением профессионально­
го уровня, педагогического Работника из числа профессорско-препода­
вательского состава составляет 1536 часов, преподавателя СПО -  1440 часов, 
и оплачивается в размере ставки заработной платы.

3.39 Расчетом учебной (преподавательской) нагрузки на начало учеб­
ного года занимается учебно-методическое управление и деканаты учебных
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-  копии документов, являющихся основанием для принятия решения об 
увольнении работника;

е) при сокращении штатов:
-  высвобождать должности путем ликвидации вакансий;
-  увольнения совместителей и временных Работников;
-  ограничивать совмещение профессий;
-  переводить высвобождаемых Работников на другие вакантные долж­

ности с их согласия;
-  предусматривать сокращение численности административно-управ­

ленческого персонала и расходов на него;
-  при не соответствии Работников требованиям профессиональных 

стандартов по занимаемой должности Работодатель должен организовать и 
обеспечить переподготовку с целью их дальнейшего трудоустройства по новой 
специальности (профессии) в Университете;

ж) регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись пре­
доставляет Работнику список вакантных должностей Университета для перево­
да его на другую работу, соответствующие должностные инструкции, инфор­
мацию о заработной плате на вакантных должностях;

з) предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ:

-  при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 
Работников из одной семьи одновременно;

-  председателей профсоюзных бюро профсоюзных групп;
и) высвобожденным работникам при сокращении численности или штата 

Работников предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные нор­
мами трудового законодательства (ст. 178, 180, 318 ТК РФ);

к) не увольнять по сокращению численности или штата Работников в пе­
риод их временной нетрудоспособности и в период отпуска;

л) не допускается расторжение Трудового договора с Работником по ини­
циативе Работодателя в случаях, установленных ст. 261 ТК РФ;

м) Работникам, увольняемым по сокращению численности и (или) штата, 
в полном объеме предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
трудовым законодательством (ст. 178, 180 ТК РФ), а также предоставляется 
возможность в течение года после увольнения пользоваться на правах Работни­
ков услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных подраз­
делений Университета.

3.60 Регламентация труда профессорско-преподавательского состава и 
других педагогических Работников:

а) рекомендовать учебно-методическому управлению при составлении 
расписания по возможности:

-  не планировать одному преподавателю более 4 часов подряд лекцион­
ных или 6 часов лабораторных или практических занятий;
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вающие введение, замену и пересмотр норм труда и (или) оплату труда, при­
нимаются с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета Работ­
ников Университета (ст. 162 ТК РФ).

4.2 В целях реализации принципов социального партнерства, уважения 
трудовых прав и интересов Работников, составляющих кадровый потенциал 
Университета, Работодатель признаёт приоритет полного и своевременного 
расчета по заработной плате, выплатам социального характера, установлен­
ным законодательством, настоящим Коллективным договором и трудовыми 
договорами перед всеми остальными расходами, в том числе на администра­
тивно-хозяйственные нужды, капитальные вложения, материально-техни­
ческое и учебно-методическое обеспечение.

4.3 В расчет заработной платы за первую половину месяца включаются 
оклад Работника за фактически отработанные в этот период дни, а также 
надбавки и компенсационные выплаты, которые не зависят от результатов 
работы или отработанной нормы в месяце, а именно:

-  доплаты за работу в ночное время;
-  доплаты за совмещение должностей, расширение зоны обслужива­

ния, выполнения обязанности временно отсутствующего работника;
-  доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда.
К выплатам за первую половину месяца применяется коэффициент 0,87.
Формула расчета за первую половину месяца:
(Оклад/Норма рабочего времени в месяце х Фактически отработанное 

время за первую половину месяца + Надбавки и доплаты за первую половину 
месяца) х 0,87.

В расчет по результатам месяца включаются оклад Работника за фак­
тически отработанные в этот период дни, поощрительные выплаты по ре­
зультатам работы за месяц, а также компенсационные выплаты, которые за­
висят от отработанной нормы в месяце, а именно:

-  компенсация сверхурочной работы;
-  компенсация за работу в выходной или праздничный день.
Предусмотренные законодательством удержания из заработной платы

производятся по результатам месяца.
4.4 Работнику, кроме Работников из числа профессорско-преподава­

тельского состава, исполняющему обязанности временно отсутствующего 
Работника без освобождения от своей основной работы, производится допла­
та. Размер доплаты устанавливается по соглашению Сторон Трудового дого­
вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5 Представитель Работников обязуется контролировать своевремен­
ность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся Работникам.

�.�&�/�������"�&�������0�����/�)�2�5�����+�)
а) Обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности.
При реализации своих полномочий по определению размеров персо­

нальных повышающих коэффициентов, установлению доплат, надбавок, 
премиальных выплат и иных выплат стимулирующего характера Работода­
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тель обязуется обеспечить право каждого Работника на справедливое возна­
граждение своего труда с учетом количества, качества и интенсивности тру­
да, уровня полученных результатов.

б) Производить оплату труда Работников на основе повременно­
индивидуальной системы оплаты труда в соответствии с Положением об оп­
лате труда, являющимся приложением к Коллективному договору (Приложе­
ние № 9).

в) Размеры должностных окладов Работникам определяются Трудовы­
ми договорами по соглашению Сторон.

г) Индексировать размер заработной платы Работников в порядке, ус­
тановленном действующим законодательством, и исходя из имеющихся 
средств.

д) Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных вы­
плат, причитающихся Работникам, в соответствии с трудовым законодатель­
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру­
дового права. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся Работникам, Работодатель обязуется выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере в соответствии со ст. 236 ТК 
РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно.

е) Производить исчисление средней заработной платы (среднего зара­
ботка) Работников в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

ж) Работникам Университета, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются выплаты 
компенсационного характера в соответствии со ст. 147 ТК РФ.

з) Основанием для установления указанных выплат являются:
- результаты специальной оценки условий труда;
- приказ работодателя.
и) Выплаты Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас­

ными и иными особыми условиями труда производятся ежемесячно.
к) Производить оплату отпусков Работникам не позднее, чем за три дня 

до их начала.
л) Сохранять место работы (должность) и средний заработок при на­

правлении Работников в служебные командировки, а также возмещать воз­
никающие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные 
расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (су­
точные) и иные расходы, произведенные Работниками, в соответствии с По­
ложением о командировках работников Оренбургского Г АУ.
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5.4 Объекты социальной сферы Университета
К объектам социальной сферы Университета относятся:
а) спортивный комплекс ОГАУ;
б) СОЦ «Красная гора» в Саракташском районе;
в) столовая Университета.
Работодатель обязуется использовать все объекты социальной сферы 

для целей и задач социального обеспечения Работников, улучшения их усло­
вий труда и отдыха. В случае предоставления услуг объектов социальной 
сферы посторонним лицам, Работодатель обеспечивает приоритет социаль­
ных прав Работников Университета при пользовании указанными объектами.

5.5 Обеспечение Работников питанием
5.5.1 Работодатель обязуется:

-  обеспечивать работников возможностью полноценного качественно­
го питания;

-  в учебных корпусах организовать работу буфетов, передвижных 
пунктов общественного питания при соблюдении установленных санитарных 
правил и требований;

-  обеспечивать в столовой Университета работу зала для преподавате­
лей и сотрудников.

5.5.2 Работникам Университета предоставляется право на специальное 
обслуживание столовой в связи с праздничными мероприятиями, событиями, 
юбилеями и др. Специальное обслуживание производится при наличии соот­
ветствующих возможностей столовой по письменному заявлению руководи­
теля подразделения или Работника с разрешения Работодателя.

5.5.3 Профком ППО ОГАУ вправе осуществлять контрольные функции 
за организацией питания Работников в соответствии с действующим законо­
дательством. На предложения по улучшению условий работы залов и буфе­
тов предприятий общественного питания Работодатель составляет письмен­
ные ответы в адрес профкома ППО ОГАУ.

5.6 Культурно-массовая работа
5.6.1 Для организации культурно-массовой работы Работодатель и 

Профсоюзный комитет ППО ОГАУ выделяют денежные и материальные 
средства.

5.6.2 Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные 
свободные помещения для проведения культурных мероприятий подразделе­
ний, Профсоюзного комитета ППО ОГ АУ, иных общественных организаций 
Университета по их письменным заявкам.

5.6.3 Профсоюзный комитет ППО ОГАУ и Работодатель обязуются 
принимать активное участие в организации культурно-массовых мероприя­
тий, фестивалей, смотров-конкурсов, концертов, экскурсий, кружков, секций, 
студий и др.
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4.8.8 Преподаватели СПО могут вести дополнительно учебную работу 
на условиях почасовой оплаты труда не более 300 часов за учебный год.

4.8.9 Порядок приема на работу на условиях почасовой оплаты труда, 
объем учебной нагрузки и размер оплаты часа устанавливается приказом.

4.8.11 Работа по совместительству для преподавателей СПО произво­
дится по вакантным ставкам административно-управленческого, учебно­
вспомогательного, административно-хозяйственного и обслуживающего пер­
сонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.8.12 Преподавателям СПО, занятым по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, начисление доплат производится 
пропорционально отработанному времени.

4.8.13 Средняя заработная плата педагогических Работников, занятых в 
сфере среднего профессионального образования, по итогам года должна быть 
не ниже средней заработной платы, установленной «дорожной картой» в со­
ответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 
30.12.2014 г. № 722-р.

5 Компенсационные выплаты
5.1 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу­

ществления устанавливаются Коллективным договором и настоящим Поло­
жением в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации.

5.1.1 В соответствии с перечнем видов выплат, установленных норма­
ми Трудового кодекса Российской Федерации, приказами Минздравсоцраз- 
вития России, настоящим Положением и Коллективным договором, работни­
кам Университета могут быть осуществлены следующие выплаты компенса­
ционного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред­
ными и (или) опасными и иными условиями труда на основании экспертного 
заключения;

б) выплаты за работу в местности с особыми климатическими условия­
ми (районный коэффициент);

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж­
ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении ра­
бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифра­
ми.

5.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовым 
окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ 
в процентах к базовым окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если 
иное не установлено федеральными законами или указами Президента Рос­
сийской Федерации.
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мер стимулирующих выплат с соблюдением требований трудового законода­
тельства.

6.12 Проректорам, главному бухгалтеру Университета стимулирующие 
выплаты устанавливаются ректором в порядке, предусмотренном настоящим 
Положением, при условии качественного выполнения основных задач и 
функций подразделениями, непосредственно подчиненными профильному 
проректору, а также при условии соблюдений главным бухгалтером правил 
бухгалтерского учета, недопущений финансовых и налоговых нарушений в 
деятельности Университета.

6.13 Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты 
работы выплачивается работникам за:

-  интенсивность и напряженность работы;
-  организацию и проведение мероприятий, направленных на повыше­

ние авторитета и имиджа Университета;
-  непосредственное участие в реализации национальных проектов, фе­

деральных и региональных целевых программ;
-  особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно­
эксплуатационных систем жизнеобеспечения Университета;

-  сложность, напряженность и специальный режим работы;
-  интенсивность работы, связанной с обслуживанием платного образо­

вания (обеспечение платных услуг) и иной внебюджетной деятельности;
-  интенсивность и напряженность работы при содействии в выполне­

нии и непосредственном выполнении хоздоговорных и госбюджетных 
НИОКР, оказании услуг научно-производственного характера в ограничен­
ный период времени;

-  интенсивность работы при содействии в оказании платных образова­
тельных услуг и реализации хоздоговорных НИР, целевых программ и госу­
дарственных контрактов и осуществлении других видов деятельности Уни­
верситета;

-  успешное выполнение сверхплановых заданий по поручению ректо­
рата;

-  разработка и внедрение новых программ подготовки студентов, слу­
шателей системы довузовского и дополнительного профессионального обра­
зования;

-  за проведение профориентационной работы;
-  за качественное выполнение работ по аккредитации образовательных 

программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры;
-  за качественное выполнение обязанностей работниками, заключив­

шими с вузом договор полной материальной ответственности.
Ежемесячные выплаты работникам за интенсивность и высокие резуль­

таты работы выплачиваются в процентном соотношении к должностному ок­
ладу или в абсолютных размерах за счет средств от приносящей доход дея­
тельности.

13



�?�����=�� �5�����8���(�������+�9���2�� �!�"�$�(�������� �,���� �������6�� ���	�$���	���"�!�������� �����������"�� �!�� �������!�	���I
�������	���	������ �!�"���(���������(�	�������	�� �������������!�(���!���	�����2�7�� �	���(�����K������ ���	�� �$���	� �����8�������	������ �,�����������I
� �����	�(�)�����!���8���/�����������������������	� �	�����-������

�?�����>���.�������	���������������������!�(�	�����2���������8���(�������+�9���A���!�"�$�(�����E
�� �� �����*�	�����!�	�������	�� ���� ���!���	�!���	�8�	�������	�� �!�"�$���(���	�����	�� � ���(�6�����������"�A�������2�,���������I

�����	�����������������������8�7�������������6�	��� ���$���(�������	�(�)���"�A���!��� ���!�������������L
�� �� �������	�������!���������)�� ������� ���� �������������������7�� ���!�2�,���������2�� ���� ���	�����9���8���� ���,�8�	���	�����2�I

�8���� �!�� ���*�	�������8�7�� �������*�����8�� �$�����-�	�������A�7�� �K�����$�(���������-�����������8�7�� �����6�	���	�������8�� ���� �A���,�2���I
�����!�	���������8�� �������(���6���!���������7�� ��� �8�������������������!�����8�7�� �%�������������!�����K���������8���*�	�������8�7�� �����I
�-�����(�)�����8�7�� ����� �����!���8�7�� �����A�����(���	���������8�� ���� � ���������A�� �$�����-�	�������A�� ���$�����!�(�	�����2�� �!���,���8�7��
�����	���$�	�*�	�����	�8�� ���	�,���$���������������� �!���,���7�� �������(�+� �	�����	�8�� �$�����!���(�� ���A�������"�� ������� ���� ���� ���	�A�I
�������������	�,���$�����������������!���!���,�	�7���$���6���������������	�,���$���������������7�� � ���������A���$�����-�	�������A�7�����!�2�,�����I
���"�A�����������	���$�	�*�	�����	�8�����������!�������������������������������!�������� � �	�2���	�(�)�������������������!�	���������	�����L

�� �� �$�������,�����	�(���� �$�����!��� ���8�"�A�� �!�� �������!�	���������	���	�� ���	�������������!�"�A�� ���-�	�������� �����*�	�I
�����!���� ���������,���!�����	�(�)�������� ���� �������*�������� � �	�2���	�(�)������������ �������������������!�� ���� �������������������"�A��
�$��� �����,� �	�(�	�������L

�� �� �!���	� ���	�����	�� ���������!���-���������"�A�� �$�����-�	�������!�� ���� �����!�"�A�� ���	�A�����(���������� �!�� ���*�	���I
���"���7�� �������*���"���� �$�����-�	�����7�� �K�����$�(���������-�����������������6�	���	�������	�� ���� �A���,�2�������!�	�������	�� �����I
���(���6���!�������	�� �������!�	���������	�����7�� ��� �8�������������������!�����	�� ���$�����!�(�	�����	�� �!���,���8�7�� �%�������������!���I
�K���������8���*�	�������	�� ���� �����-�����(�)�����	�� �����	���$�	�*�	�����	�� � �	�2���	�(�)������������ �!���,���7�� ����� �����!���	�� ���� ��� �I
�8�������������������!�����	�� � �	�(���$�������,�!��� �����!���7�������A�����(���	���������������*�	���L

�� �� � ���������	�� �$�������,�����	�(���� �����*�	�����!�������� �������	�������!������������ ������� �����������������������7�� �$�����I
�!��� �2�9���	���������(���*�<�	�����+�����������!��������� �	�2���	�(�)�������������������!�	���������	������

�@�� �&���	�8�������!�������	

�@������ �&���	�8�����������$�����!�(�	���"���������������8���(�������!�������	�������������������������������*�	�����!�	�������8����
���	�,���(�)����������������� ���7�� �����������6�	���$�����9���	�����	���,�����!�"�$���(���	�������+������������������ �&���	�8�������8����������
�!�"�$�(���*���!�����)���2���$�����������(���*�������%�������������!�"�A�������	� �����!���!���!��� �	�E

�� �� �$���	�8������ �$���� �����������8�� �����������"�� �������!�	���������	������ �!�� �-�	�(���8�� �� �� ���	�� ���	�6�	�� ��� ����������
�����,�����!������� �L

�� �� �	�6�	�8�	���2�*���"�A���G�	�6�	���!���������(�)���"�A�H���$���	�8�����L
�� �� �$���	�8�����������,���!���������A�����������	������
�@������ ���������*���������8�� �!�"�$�(������ �$���	�8������ �2�!�(�2�	�����2�� �%����� �� ���$�(�����"�� ������� ���7�� �����������2�I

�9������ ���,�� �����	� �����!�� �%�	� �	�����(�)���������� ���+� �6�	������ ���� �����	� �����!�� ������ �$�����������2�9�	���� � ���A��� �� � �	�2�I
���	�(�)�������������� �&���8���8���� �������,�������������� ���������*���������� �$���	�8������ �8���������� �!�"�$�(���*���!�����)���2�� �,����
���*�	�������8�	�+�9�	�����2���K���������8�������%����� �������$�(�����"��������� �����������!�	���������	������

�@���:���.�������	�����2�8�����G���������!�������2�8���H���$���	�8�������!�������2���2�!�(�2�+�����2�E
�� �� �!���	� ���	�����	�� ���������!���-���������"�A�� �$�����-�	�������!�� ���� �����!�"�A�� ���	�A�����(���������� �!�� ���*�	���I

���"���7�� �������*���"���� �$�����-�	�����7�� �K�����$�(���������-�����������������6�	���	�������	�� ���� �A���,�2�������!�	�������	�� �����I
���(���6���!�������	�� �������!�	���������	�����7�� ��� �8�������������������!�����	�� ���$�����!�(�	�����	�� �������!�	���������	�����8�7��
�%�������������!�����K���������8���*�	�������	�� �����	���$�	�*�	�����	�� � �	�2���	�(�)������������ �������!�	���������	�����7�� ����� �����I
�!���	��������� �8�������������������!�����	�� � �	�(���$�������,�!��� �����!���7�������A�����(���	���������������*�	���L

14









���������2�����	��� ���(�6�������$���	�!�"�<�����)���=���*�������!���!�����	�*�	�����	��� �!���A��� ���	�����$��� ���2� ������ ���������*�������!���!��
����� �7�� ���� �$��� �(�	�6������ ���$�(�����	�� �!�� ���������!�	�������!������ ���� � �	�������!���+�9���8�� ������� ���!�"�8�� �,����������� ���I
���	�(�)�����!���8�7�� �(�������(�)���"�8���� �������8�������!���"�8���� ���������8���� �������!�	���������	�������� �&���� �6�	�(�������+��
�G�,���2�!�(�	�����+�H�� �������������������� �$���!�"�<�	�������2�� ���$�(�������� ���!�	���A�������*�������� �����������"�� �8���6�	����
�����8�$�	�����������!�����)���2���$���	� ���������!�(�	�����	�8��� ���$���(�������	�(�)�����������!���	�8�	����������� �"�A����

�&����� ���(�6�����	�(�)���������)�����������*�	�������8�	���"���� ���������*�������!��
�&������ �����8�8�������!���������8�� ���*�	���	�� ���������*�	������ �!���	�8�	������ �$�����,� �����*���"�	�� � ������ �!���(�+�I

�*���+�����2���!���8�	���2�*�����+���������8�������������*�	�������!���	�8�	������
���$�(���������,���� �������������� �!�� �$�����,� �����*���"�	�� � ������ �$�������,�!��� �������2�� �!�� �����,�8�	���	�� � �!������������

�*�������!�������������!�������,�����*�����"�7�� �%���������*�	���������$���������������������"�	���!���$�����,� �����*���"����� �	���)���G����������
�*�������!��� �������=���*�������!�H��

�&�������$��� ���*�	���	�� ���!�	���A�������*���"�A���*�������!�����������������!���$�����,� �����*���"�	��� �����7�� �$�������,�!�	�I
� �	�������2�� ���!�	���A�� �������8�"�� ���������*�	������ �!���	�8�	�����7�� ���	�� ���*�����"�!���	�����2�7�� �$���������(�)������ �������� ���6�	��
���$�(���*���!���	�����2���!��� �!���������8�������,�8�	���	��

���� �������	�(�	�� ���*�	������ �����$���(�)�,���!�������2�� ���������*�	������ �!���	�8�	������ ���������6���+�����2�� �������������I
���������"�	�� �*�����"�� �!�� ���	�*�	�����	�� ���������*�	���� ���8�	���"�� ���� �!�"� �	�(�	�����	�8�� �*�������!�7�� ���������������������"�A�� �!��
�����*�����	���!���	�8�2���G���������������� �*�������!��� ���� �?�������� �*�������!�H�������!���$�����,� �����*���"���� � �	���)�� �G���������� �*�������!��
� �������=���*�������!�H��

�/���,�8�	�����*�������!���������������%���������������!�����������!�	���6� ���	�����2���$���������,���8�����	������������
���$�(���������,�������������������!�������*���"�	���*�����"���������������!�(���!���	�����2���!���$���!�"�<�	�������8�������,�8�	�I

���	�� �����������]�� �������*�������!���������������%�������� �������!�����7�� �$�����,� �����*���"�	�� �*�����"���� ���!�������,�8�	���	�� � �!�����I
���������*�������!���������������%���������������!������

�.�� �����������	�� �$������ ���8�	�������8�� �	�1�� �������%�����	�� �G� ���	�!�����	�� ���� �����*�����	�� �!���	�8�2�H�� ���	�� � ���$�����I
�����+�����2�����	���	�8�	�����"�	���6�	���9�����"�������(���-���7�����	��� �����������<���	�� ���B���(�	�����	�������!���,������������

�X���-���7���$�����!�(�	�*�	�����	�� �����������"�A�����������������	���!�������*�����	���!���	�8�2���������������*�	������ ���������)�I
�	�������?�� �;����� ���!������������� �	���������/�������������������� ���	� �	�����-�����7���8�������������"���)��� ���$���9�	���"�����������I
�������	���!�������*�����	���!���	�8�2���$�����������(���!���������������������!���2���$���������!���$�������,�����������$���������������2�����+��
�,� �������!�)�2���$�����8�	� ���-�����������8�����,�����(�+�*�	�����+�7�� ���,���������8�(�	�����2�����������������������!���$�����)�8�	���I
�������� �%�����8�	�� ���� �$�����!���8�� ���������,�����)���2�� ������ �����������"�� �!�� �����*�����	�� �!���	�8�2�7�� �$�����)�8�	������������ �����I
���(�������2�������������������������������������������!�������*�����	���!���	�8�2��

������ �C�����(�+�*�����	�(�)���"�	���$���(���6�	�����2

���������� ���� ���(���*���	�� ���������<�	�����2�� �����������!�� �!�"�$�(�����"�� �������������������8���,�������������������� �$�(���I
���"�� ���� � ���������A�� ���������<�	�������� �!�� ���%�	���	�� ���$�(�����"�� ������� ���� ���	���������� �������!�	���������	������ ���� �����"�	��
�����!�	�������!�	�����"�	�� � ���(�6�����������"�	�� �(���-�����������!�	���������	���������	�������� �����!�	�������!�	�����������)�� �!�� �����I
�����!�	�������!������ ���� �;����� ���!�"�8�� ����� �	�������8���/�������������������� ���	� �	�����-���������������"�8���� �%�	� �	�����(�)�I
���"�8�����,�����������8����

���������� �M���(�6�����������7�� ���	�� �$���	� �����8�������	�����"�	�� �$�����%�	�������������(�)������ ���!���(���%�������-���I
�������"�8���� �������$�$���8���� ���� ���!���(���%�������-���������"�8���� �������!���2�8���7�� �$���������!�����!���+�����2�� �$���� ���$�I
�(�����	�� ������� ���� ���� � ���(�6���������2�8�� ���� �$�����%�	�������2�8�7�� ���$���	� �	�(�	�����"�A�� �!�� �Y� �������8�� ���������%�����I
���!���(���%�������-�����������8�� ���$�����!���*�������	�� ������������ ���� �$�����%�	���������� ���������*���A�� ���� �Y� �������8�� ���!���I
�(���%�������-�����������8�� ���$�����!���*�������	�� � ���(�6���������	���� ���������!��� �����	�(�	���7�� ���$�	�-�����(���������!�� ����
���(���6���9���A���������������!�	�������!���+�9���8���&�.�����������!���(���%�������-���������"�8���������!���2�8��

�<�:



�������:�� �F���������2�9�	�	�� �&���(���6�	�����	�� �2�!�(�2�	�����2�� ���	�����D�	�8�(�	�8������ �*�������)�+�� �.���(�(�	���I
�����!����������� �������!��������

�������=�� ���� ���(���*���	�� ���	�����A��� ���8���������� �������!�	���������	���� ���8�	�	���� �$�����!���� � ���$���(���2���)�� ����
���,�8�	���2���)�� ����� �	�(�)���"�	�� ���������)���� � �������������� �&���(���6�	�����2�7�� ���� �������6�	�� �!�!��� �����)�� ���	�� �$���	� ���I
���8�������	�����"�	�� �!�� ���	�8�� ���������	�8�"�� ���� �%�����8�"�� ���$�(�����"�� ������� ���7�� ���	�� �$���������!�����	�*���9���	�� � �	���I
�����!���+�9�	�8���� �,����������� �����	�(�)�����!���7�� ���� ��� �����!���	�8�	�����"�8�� �!���	���	�����	�8�� ���,�8�	���	�������� �!�� �����I
�������2�9�	�	���&���(���6�	�����	��

�������>�� �����	�����,�8�	���	�����2������� ���$���(���	�����2�����������������2�9�	�8�����&���(���6�	�����+���!�������2�����2���!��
�$�����2� ���	�7�� �$���	� �����8�������	�������8�� � �(�2�� �,�����(�+�*�	�����2�� �.���(�(�	�������!���������� � �������!�������7�� �������8�	��
���(���*���	�!�7���$���	� �����8�������	�����"�A���!���$���:������

�������?�� �����(�����(�"�� �������!�	���������	������ ���� ���*�	�����8�� ���$�	�-���%�������7�� ����� �����!�������� �����	���$�	�*�	�I
�����2�� ���� �%�������������!�������� �����������2�����2�� ���8�	�	���� �$�����!���� �����,�����������"�!�����)�� �&���(���6�	�����	�� ������ ���$�I
�(�����	��������� ����

�&���(���6�	�����	�� ������ ���$�(�����	�� ������� ���� �%���(�����(���!�� �����!�	���6� ���	�����2�� �����!�	�����8�� �%���(�����(����
���(���� �������%�	���	���-���	���� �������������������!�� �%���(�����(���!�7�� �������(�������!�"�!���	�����2�� ���� �$�����%�����+�,���"�8��
�����8�����	�����8�� �������	�����������8�� �������!�	���������	���������� �!�!��� �������2�� �!�� � �	�������!���	�� �$���������,���8�� � �����	���I
�����������%���(�����(����

11 Приложения 1-10

19



Приложение № 1
к Положению об оплате труда

работников ФГБОУ ВО Оренбургский Г АУ

Перечень
нормативных правовых актов, в соответствии с которыми разра­

ботано Положение об оплате труда работников Оренбургского ГАУ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
• Конституцией Российской Федерации;
• Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 

(ред. 2018г.);
• Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
• Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
• Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
• Федеральным законом Российской Федерации от 19.06.2000

№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;
• постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 

№ 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 
бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также 
гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений фе­
деральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотре­
на военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее 
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда ра­
ботников федеральных государственных учреждений»;

• постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 
№ 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических Работ­
ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж­
ностей руководителей образовательных организаций»;

• распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 
№ 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования сис­
темы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы»;

• постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 
№ 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного спра­
вочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справоч­
ника должностей руководителей, специалистов и служащих»;

• планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 
и науки», утвержденный распоряжением Правительства Российской Федера­
ции от 30.04.2014 № 722-р;
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№ 666/249 «Об организации деятельности учебных военных центров, фа­
культетов военного обучения и военных кафедр при федеральных государст­
венных образовательных учреждениях высшего профессионального образо­
вания»;

• постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 
2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допу­
щенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 
структурных подразделений по защите государственной тайны»;

• Едиными рекомендациями по установлению на федеральном. регио­
нальном и местном уровнях систем оплаты труда работников государствен­
ных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
а также иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, со­
держащими нормы трудового права, принятыми в связи с введением новой 
системы оплаты труда и регулирующими оплату труда организаций бюджет­
ной сферы;

• Уставом Университета, Коллективным договором и мнением проф­
союзного комитета работников Университета.
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-  с учетом степени и стажа научно-педагогической работы, по должностям 
научных работников -  с учетом степени.

Должностной оклад обеспечивает гарантированную заработную плату ра­
ботников Университета.

Компенсационные выплаты -  доплаты компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в осо­
бых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера.

Стимулирующие выплаты -  надбавки стимулирующего характера, пре­
мии и иные поощрительные выплаты.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда -  доля заработной платы 
работников Университета, включающая в себя одну или несколько выплат по 
основаниям, установленным в настоящем Положении, иных локальных норма­
тивных актах Университета, рассчитываемая индивидуально в твердой денеж­
ной сумме или в процентном отношении к должностному окладу, и выплачи­
ваемая работнику только по вышеуказанным основаниям при наличии фонда 
стимулирования.

Заработная плата -  вознаграждение за труд в зависимости от квалифи­
кации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняе­
мой работы, включающее в себя должностной оклад, а также компенсационные 
и стимулирующие выплаты.

Минимальный размер оплаты труда -  устанавливаемый федеральным 
законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного ра­
ботника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении 
простых работ в нормальных условиях труда.

Профессорско-преподавательский состав (ППС), преподавательский 
состав -  работники Университета, исполняющие обязанности или занимающие 
на постоянной основе (условиях совместительства) должности директора ин­
ститута, декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, стар­
шего преподавателя, преподавателя.

Научные работники (исследователи) -  работники Университета, обла­
дающие необходимой квалификацией и профессионально занимающиеся науч­
ной деятельностью:

-  главный научный сотрудник;
-  ведущий научный сотрудник;
-  старший научный сотрудник;
-  научный сотрудник;
-  младший научный сотрудник/инженер-исследователь.

Учебно-вспомогательный персонал -  работники Университета, обеспе­
чивающие образовательный процесс, но не занимающие должности, относя­
щиеся к профессорско-преподавательскому составу.

Административно-управленческий персонал -  работники аппарата 
управления Университета, занятые управлением (организацией) оказания услуг 
(выполнения работ), а также работники Университета, выполняющие админист­
ративные функции, необходимые для обеспечения деятельности Университета.

25



���	���3���!�� ���/�+���5�������&�*�C���!�� �6���	�+�����&���� �4 работники, непосредственно не 
участвующие в образовательной деятельности Университета и в управлении 
этой деятельностью, а выполняющие функции обслуживания.

�%�����'���+�����������0�+�������� �4 выполнение работником другой регулярной опла­
чиваемой работы на условиях Трудового договора в свободное от основной ра­
боты время.

�%�����'���C�����������6�	���7���+�+���!�� �@�"�����������+�����!�>�� �4 выполнение с письменного со­
гласия работника в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительной 
работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оп­
лату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем �+�����'���C�������)�� �6�	���7���+�+���!�� �@�"�����������G
�+�����!�>�$

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 
(должности) может осуществляться путем �	�&�+�H���	�������)���2���������/�+���5�������&�����)�-���5�����G
�����3�������)�����/�:���'�&���	�&�/�����$

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной Трудовым договором, работнику может 
быть поручена �"���6���������������0���&�)���	�&�/�����& как по другой, так и по такой же про­
фессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную ра­
боту, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного со­
гласия работника.

�I�����"�����6���&��� �����	�5�"�&���@�I���J�>���4 объем денежных средств, предназначенный 
для выплаты заработной платы работникам Университета.

�I�����"�� �+�����'�5�����	�5�*�C���K����� �6���&�����4 это часть фонда оплаты труда, форми­
руемая за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в т.ч. за счет 
экономии фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности, 
направляемая на выплаты стимулирующего характера.

�L���&���������� �	�&�+�6���+�&�������� �4 организационно-распорядительный документ, 
который отражает структуру Университета, наименования структурных подраз­
делений, должностей, специальности, профессии с указанием квалификации в 
разрезе ПКГ, сведения о количестве штатных единиц, размеры должностных 
окладов.

�4�8



�& �� �� �( �� �6 �	 �� �� �	 ���4 �� �:
�� ���& �� �( �� �6 �	�� �� �+ �� ���� ���� �$�(�����	���� �� �� � �� ��

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �! ���� �� �� �� �� ���� �� ���� �� �	 �� �� �� �� ���� �� �� �� ���� ���� ��
�/ �� �, �8 �	 �� �" ��� �� �( �6 �� �� �� �� �� �" �A ���� �� �( �� � �� �! �� ������ �* �	 �� �� �8 ���$ �� �! �" �< �� �+ �9 �� �A ���� �� �K �% �% �� �- �� �	 �� �� �� �! �� �$�� �� �, �� �� �� �8 �� �	 �8 �" �8 ��� �� �( �6 �� �� �� �� �2 �8 ���$ �� �� �% �	 �� �� �� �� �� �� �� �� �$ �� �	 �$ �� � �� �! �� �� �	 �( �) �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �! ��

�. �! �� �( �� �% �� �� �� �- �� �� �� �� �" �	 ���� �� �� �! �� �� �F �� �� �8 �	 �� �� �! �� �� �� �	 ��� �� �( �6 �� �� �� �� �	 ��
�& �� �! �" �< �� �+ �9 �� ��
�� �� �K�% �% �� �- �� �	 �� ��

�M �� �( �6 �� �� �� �� �� �� ��
�� �� �( �� � 

�V �� �� �� �8 �� �( �) �� �" �� ���� �� �, �8 �	 �� �� �� �� �( �� � �� ���� ���@�>������ �� �� �� ��

���� ���!���(���%�������-���������"����
�������!�	���)

�� ������ �����	�� ���7�� �$�� �	�$�� � ���! �����	�( �) ���7���� �B���>���7����
�� ������ �����	�� ���7�� �$�� �	�$�� � ���! �����	�( �)�7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �+ �������	�$ �	�� �)���� ���� � �� � �� �� �� ���� ���� �� ���7�>�= �����>�>���7����
�� ������ �����	�� ���7�� �$�� �	�$�� � ���! �����	�( �)�7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �+ �������	�$ �	�� �)��� �� �� �� �� �� �� ���� ���� �� ���7���� ���>�������7����

���� ���!���(���%�������-���������"����
�������!�	���)

�5 ������ �< �� �� ���$�� �	�$�� � ���! �����	�( �) ���7���� ���������7����
�5 ������ �< �� �� ���$�� �	�$�� � ���! �����	�( �)�7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �+ �������	�$�	�� �)���� �� �� � �� � �� �� �� ���� �� �� �� ���7�?�= �����:�����7����

�:�� ���!���(���%�������-���������"����
�������!�	���)

�M���-�	�� �� ���7�=�� �������@�>�7����
�M���-�	�� ���7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �+ �������	�$ �	�� �)���� �� �� � �� � �� �� �� ���� ���� �� ���7���: ���=�=�@�>�7����
�M���-�	�� ���7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �+ �������	�$ �	�� �)��� �� �� �� �� �� �� ���� �� �� �� ���7�>�� ���B�B���>�7����
�M���-�	�� ���7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �	 �� �,�!���� �� �	�� �� � �� �- �	�� ���# ���7�>�� ���������>�7����
�M���-�	�� ���7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �	 �� �,�!���� �� �	�� �� � �� �- �	�� ���#���� ���� �* �	�� �� �+ �� �����	�$�	�� �)�� �� ���� � �� � �� �� �� ���� �� �� �� ���7���: ���>�����>�7����
�M���-�	�� ���7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �	 �� �,�!���� �� �	�� �� � �� �- �	�� ���#���� ���� �* �	�� �� �+ �� �����	�$�	�� �)��� �� �� �� �� �� �� ���� �� �� �� ���7�?�� �����>�@�>�7����

�=�� ���!���(���%�������-���������"����
�������!�	���)

�& ���� �%�	���� �� �� �7�� �� ���� �*�� �" �� ���� �� �� �� �� �( �) ���� �� ���������� �* �	 �� �� �� �������	�$�	�� �)�+ ��� �� �� �� �� �� �� ���� �� �� �� ���7���> ���������>�7����
�& ���� �%�	���� �� �� �7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �	 �� �,�!���� �� �	�� �� �$�� �� �%�	������ �� �# ���7���B ���>�?�����7����
�& ���� �%�	���� �� �� �7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �	 �� �,�!���� �� �	�� �� �$�� �� �%�	������ �� �#�������� �* �	 �� �� �� �������	�$�	�� �)�+ ���� �� �� � �� � �� �� �� ���� ���� �� ���7�>�� ���B�������7����
�& ���� �%�	���� �� �� �7�� �� �8 �	�+ �9 �� �� ���� �* �	�� �� �	 �� �,�!���� �� �	�� �� �$�� �� �%�	������ �� �#�������� �* �	 �� �� �� �������	�$�	�� �)�+ ��� �� �� �� �� �� �� ���� ���� �� �:�7�� ���:���>���7����

�>�� ���!���(���%�������-���������"����
�������!�	���)

�C���! �	 � �� �+ �9 �� �� ���� ���%�	� ���� �� �7�� � �� �- �	�� ���7�� ������ �,�! ���� �� �	�8 �� ��� �� �- �	�� ���#�� �� ���� �* �	 �� �� �� ���� ���	�$�	�� �)�+ �� �� �� �� � �� � �� �� �� ���� ���� �� ���7�:�@ ���@�@�@�>�7����
�C���! �	 � �� �+ �9 �� �� ���� ���%�	� ���� �� �7�� � �� �- �	�� ���7�� ������ �,�! ���� �� �	�8 �� ��� �� �- �	�� �����#�� �� ���� �* �	 �� �� �� �������	�$ �	�� �)�+ ��� �� �� �� �� �� �� ���� ���� �� ���7���> ���������>�7����
�C���! �	 � �� �+ �9 �� �� ���� ���%�	� ���� �� �7�� �$�� �� �%�	������ �� �� ������ �,�! ���� �� �	�8 ���� �$�� �� �%�	������ �� �#���� ���� �* �	 �� �� �� ���� ���	�$�	�� �)�+ �� ������ � ���� �� �� �� �� ���7�B�? �����=�>���7����
�C���! �	 � �� �+ �9 �� �� ���� ���%�	� ���� �� �7�� �$�� �� �%�	������ �� �� ������ �,�! ���� �� �	�8 ���� �$�� �� �%�	������ �� �#���� ���� �* �	 �� �� �� ���� ���	�$�	�� �)�+ ��� ���������� �� ���� �� �:�7�=�> ���>�B�@�>�7����

�4�9








